


t_)L]шество с о енной ответственностью "Охрана. Безопасность''; Ре ционный номер - 104 от I0.09.2015
специшьную труда, регистрационнь]л Ho\tep залиси в реестреЪрiанйацйi, лрББ спецruьrую

Регист аттестата акк ацииИЛ
RА.RU.2lэм82

зАключЕниЕ экспЕртА м оБ2394-0 504lз
по результатам специальноЙ оценки условиЙ труда

22.06.2017
::. ,_.сновании:

, i : -;Ра_]Ьного закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальноЙ оценке условий труда'l,
, ':,: хаЗа \4интрула России М33н от 24.01,20l4r <Об утверждении Методики проведения специrшьной
_-:ri{ \ с",lовиЙ труда, КлассифиКатора вредНьж и (или) опасныХ производсТвенных факторов, формы
- - - - з О проведениИ специ€шьнОй оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),

" -:.,1каЗа кОб организации и проведении специчшьной оценки условий труда Ns 11-оП от (0l) 0220l'lг
- _ _ :е-]еНа специztльная оценка условиЙ труда совместно с работодателем:

dополнumел
luеско2о ензьt: А ,4 ]. z.Пенза

. -jззr.lьтатЫ идентификации потенци€tльно вредньж и (или) опасных производственных факторов:] , Ihентификация проводилась на 23 рабочих местах,

. - Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам
-,. шествления идентификации не выявлены, отсутствуют.

- -hя проведения специzlльной оценки условий труда по договору Nч 0504/3 от <<05> 04 20l'lг.
: ; i B.l e Ka]lacb организация, проводящая специчrльную оценку условий труда:
,,|,:ttecttlBo с оzранuченной оmвеmсmвенносmью "Охрана. Безопасносmь",. 140000, z. Пенза, ул.

.-.,toKoBa, d. ]0: Реzuсmраuuонньtйномер - ]01 оm ]0.09.20]5
", .ксперт(ы) организации, проводящей специальн},ю оценку условий труда:
З-lнпtяtiкuна Таmьяна Вuкmоровна (Ng в оеесmDе; 2421I

:.,,,l:i]вание орг

Резr,.rьтат проведения специzlльной оценки условий труда
, Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ:

(соут).
а)ZJ

], Рабочие места, подлежащ

Дата получения
2з.12.20|6

и(j лgrul ниtо
Наименование должности. профессии или специацьности

работника (работников), заtштого (занятых) на рабочем месте
индивидуальный номер рабочего

места

Численность зашIтых работников
в отношении кalццого рабочего

места
05043/001

Заместитель директора ло административно-хозяйственной
работе 05043/002

Jаместитель директора по учебно-воспитательной паботе 05043/00з
Jаместитель директора по учебно-воспитательной паботе 05043/004
Jаместитель директора по ччебно-воспитательной оаботе 0504з/005

\

главный блхгалтеп 05043/006
Б\r<галтер 0504з/007
секретапь 05043/008
Водитель 05043/009
Двопник 0504з/01 0

Рабочий ло комплексному обслуясиванию здания 0504з/0
уборщица слуяtебных ломещений 05043/0 2

Метолист 0504з/0 3
Методист 0504з/0l 4
Методист 05043/0 5
Методист 0504з/0 6

5

Сторож 0504з/0 ,7

Педагог дополнительного образования (KoHcTpyKTollcKoe бюро) 0504з/0 8
Методист 0504з/0 9

педагог дополнительного обплования 05043/020
]] педагог дополнительного образования 0504з/02 l

педагог дополнительного образования 0504зl022
Педагог дополнительного обDазования 05043/023

] , З . Количество рабочих мест с оптимчuIьными и доп},стиIlы]\1и услови ями труда| 2 3



-l.,1. Количество рабочИх месТ с вредными и опасными условиlIми труда: 0

5. отчеТ о проведении СоУТ вкJIючzlюТ в себя следующие результаты:- сведениJI об организации, проводящей специальц/ю оценку условий труда, с приJIожением копий
_]окументов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федерального закона
требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специ€tльная оценка условий труда, с укzванием вредных
н (или) опасных производственньж факторов, которые идентифицrроuurr", 

"а 
да""ых рuбоrr","ar*;- карты специальной оценки условий труда, содержаrrlие сведения об установленном кJIассе (подклассе)

r с.-lовий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведениJI исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или)
опасных производственных факторов;
- сводная ведомость специrtльной оценки условий труда;
- закJIючения эксперта организации, проводяЩей специальную оценку условий трУда.

Jополнительные предложениJI эксперта:
Если до проведения соуТ работникам предоставлялись компенса
компенсаций необходиМО уLмтывать положениJI ч.З, ст. 15 ФЗ от

Эксперт(ы) по
2424

проведению специальной оценки усло
руководитель отдела Соут
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ОбЩество с ограничеtlной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - l04 от l0.09,2015
(пoлн0енаиvенnваllиеopldнll{ациипгoBn1яшeйспеЦиalьнvюoцеllкvyслoвЙиrpvrа'peшpа@oвoдящи\\пеUишьн)юoUенк)усroвiiii-.i!lrfl-

онный номер аттестата аккредитаuии ИЛ
RА.RU.21эм82

зАклIочЕниЕ экспЕртА Лb оБ2424-05041 4
по результатам специальной оценки условий труда

01.12.201,7
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России J\ЪЗ3н от 24.01 ,2014г <Об утверждении Методики проведения специ€L,Iьной
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её залолнению)),
- приказа кОб организации и проведении специzrльной оценки условий труда М 1 1-ОП от
<0 l ,l феврал я 201] г
проведена. специirльная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuцuпалtьное бюdэк:еmное образоваmельное учрежdенuе dополнumельноzо образованuя Ценm|э
dеmскоzо (юноtuескоzо) mехнuческоzо mворчесmва z. Пензьt; Аdрес; 1100б], z. Пенза, ул. Герuена,
doM 37 б

2. !ля проведения специальной оценки условий труда по договору М 0504/4 от <05> апреля 2017г.
гIривлекалась организацшI, проводящая специальную оценку условий труда:
Обtцесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью "Ох|эана. Безопасносmь"; 440000, z, Пенза, ул.
Глаdкова, d, ]0: Реzuсmрацuонньtй ноллер - ]04 оm ]0,09.20]5
и эксперт(ы) организации, проводящей специальн}то оценку условий труда:
Валlmяйкuна Таmьяна Вuкmооовна (NЬ в DеесmDе: 2124)

З, Идентификация потенцичшьно вредных и (или) опасных производственных факторов:
3.1. При осуществлении на рабочих местах идентификации потенцйально{вliедных и (или) опасных
производственных факторов были учтены: производственное оборудование, материztлы и сырье,
используемые работниками и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных

факторов. Случаев производственного травматизма и (или) установления профессиона,lьного заболевания,
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов в ходе проведения идентификации потенциztльно вредных и (или) опасных
производственных факторов не установлено. Предложений работников по осуществлению на их рабочlтх
местах идентификации потенциzulьно вредных и (или) опасных производственных факторов не поступЕtло.
Идентификация проведена на |2 рабочих местах. Результаты идентификации занесены в раздел Il
Отчета;
З.2.В соответствии с ч. б Ст. l0 Федерального закона 426-ФЗ на рабочих местах NрNЪ 05044/004. 05044/005.
05044/006. 05044/007, 05044/008. 05044/018. 05044i019. 05044i020. 05044/02l. 05044/022, 05044/02з.
050441024. 050441025. 050441026. 050441021. 050441028. 050441029. 0504410з0. 0504410з1,. 0504410з2.
05044/0з з. 05044/0з4. 05044/0з 5. 05044/0з 6. 05044/03 7. 05044/0з 8. 05044/03 9. 05 0441040. 05 044/04 1.

05044/041-1А (05044/041). 05044/041_2A (05044/041). 05044/041-зА (05044/041). 05044/041-4A (05044/041).
05044/041-5А (05044/041). 05044/041-6A (05044i041). 05044/041-7А (05044/041). 05044/041-8A (05044/041).

05044104]l-9л (05044l041). 050441042. 05044l042-1л (05044l042\. 05044l042-2A (.050441042\. 050441042-зА
(05044l042\. 05044l042-4A (05044l042\. 05044l042-5л (05044l042\. 05044l042-6A (05044l042\. 05044l042-7 А
(05044l042\. 05044l042-8A (050441042\^ 05044l042-9A (05044l042\. 05044l04з^ 05044104з-|л (05044104з).

05044/04з-2А (05044/04з). 05044/04з-3А (05044iO4з). 05044/04з-4А (05044/04з). 05044/04з_5А (05044/04з).
05044iO4з-6А (05044/04з). 05044/044. 05044i044-1A (05044/044). 05044/045. 05044/045-1A (05044/045).

05044/046. 05044/046-1А (05044/046). 05044/046-2А (05044/046). 05044/046-3А (05044/046), 05044/046-4А
(05044/046). 05044/046-5А (05044/046). 05044/046-6А (05044/046). 05044/046-7А (05044/046). 05044i046-8A
(05044/046). 05044i046-9A (05044/046). 05044/046-10А (05044/046). 05044/047. 05044/047.1A (05044/047)"
050441047-2A (050441041\.05044104,7-зА (05044l04,|).05044l047-4л (.05044l04,7).050441041-5A (05044104,7).

05о441047-6л ю50441047). 050441047-,7 л (05044104,1\. 050441041-8л (,05044104,7\. 050441041-9л ю5044l041).
05044/047-10А (05044/047). 05044iO4B. 05044/048-1А (05044/048). 05044i048-2A (05044/048). 05044/048_зА
(05044/04в). 05044/048-4А (05044/048). 05044/048-5А (05044/048). 05044/048-6А (05044/048), 05044/04в_7А

а оконLIания

2з,12.2016



(05044/048'l. 05044/048-8А (05044/048). 05044/04в-9А (05044/048\. 05044/048-10А (05044/048), 05044/049.0504а/0а9-1А (05044/0а9). 0504+/0+q-2Д (ОSОЙПЫБ044/Оцq-3м0504ам9\ оsо++zоцq_+д (oso++zo+qtr
050а4/049-5А (050а4/049),0504а/0а9-6А (0sо++zо+q).050а4/0+q-zдl050а4lи9iоsод+zо+q_вд (.r,..ra*r).
05044/049-9А (05044/049) ИДеНТИфИКаЦИЯ Не Проводилась. Вредные и (или) оlIасные производственные
факторы, подлежащие исследованиям (испытаниям) и измерениям, на указанных в настоящем гункте
рабочих местах отрa>кены в разделе II отчета.

Результат проведения
]. Количество рабочих
2. Рабоч

специzL.Iьной оценки условий труда (СОУТ).
мест, на которых проведена СОУТ: ] ]1

1,

-+,

1.

4.З. Количество
4.4. Количество

рабочих мест с оптимzшьными и допустимыми условиями труда: ] ]1
рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0

по проведению спецйальной оценки
Р1 коволитель отдела СОУТ

(fолжность)

5, отчет о проведении Соут включает в себя следующие результаты:- сведения об организации, проводяrцей специальную оценку условий труда, с прилоя{ением копий
документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей l9 настоящего Федерального закона
требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специzl,тьная оценка условий .l.руда, с указанием вредных
и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы'на оuйi*'рuоочих местах;
- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном классе (подклассе)
условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или)
опасных производственных факторов;
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих Местах которых
проводилась специzLпьная оценка условий труда;
- заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

6. !ополнительные предложения эксперта:
Если до проведения соуТ работникам предоставлялись компенсации, то при установлениигарантий. льгот
и компенсаций необходимо учитывать положения ч. 3 ст. 1 5 Федераль"оrо Ъuооru от 28. \2.201з J\ъ421-Фз.

Эксперт(ы)
2424
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рабсrтника (работников), занятого (заrrятых) на рабочем месте

иllдивидуалы tый номер рtrбочего
i\,IecTa
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